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Количество сотрудников (осуществляющих 

непосредственную работу с детьми),  повысивших 

профессиональный уровень  

28 

- на курсах повышения квалификации 17 

- семинарах 42 

- конференциях, стажировках и др. 37 

Средний возраст сотрудников  44 

3. Контингент воспитанников 

Общее количество воспитанников (по состоянию на 

31.12.2022),  из них 

47 

- в возрасте до 7 лет 5 

- в возрасте от 8 до 12 лет 12 

- в возрасте от 13 до 15 лет 16 

- в возрасте от 16 до 18 лет 14 

- старше 18 лет - 

Количество детей с ОВЗ 16 

Количество детей-инвалидов 2 

Количество детей-сирот 4 

Количество детей, оставшихся без попечения 

родителей 

36 

Количество детей, находящихся в ТЖС 11 

Количество детей, переданных в замещающую 

семью  

18 

Количество детей, возвращенных в кровную семью 12 

Количество возвратов в организацию из кровных и 

замещающих семей 

 

8 

Количество самовольных уходов/ Количество детей 

совершивших самовольные уходы 

0/0 

Количество детей, совершивших правонарушения 3 

4. Сроки пребывания детей в организации 

Средний период пребывания детей в организации в 

отчетном году 
(по состоянию на 31.12.2020, без учета временно поступивших 

детей, находящихся в ТЖС) 

2 года 2 месяца 

Срок пребывания до 6 месяцев 9 

От 6 месяцев до 1 года 2 

От 1 года до 2 лет 9 

Свыше 2 лет 17 

Причины нахождения детей в организации свыше 1 

года 

 

Подростковый возраст, вторичное 

сиротство в юношеском возрасте, наличие 

у воспитанников диагноза ОВЗ. 

5. Направления деятельности организации 

Реализуемые 

проекты 
(наименование проекта, 

цель, сроки реализации, 

результат)  

Комплекс мер Вологодской области 

по оказанию помощи детям, пострадавшим от жестокого 

обращения, обеспечение безопасности детей «Безопасное детство» 

Цель программы: организация деятельности по реализации 

мероприятий Комплекса мер Вологодской области по оказанию помощи 

детям, пострадавшим от жестокого обращения, обеспечению безопасности 

детей «Безопасное детство». 

Мероприятия Комплекса мер направлены на создание службы 

экстренного реагирования на кризисные ситуации в семье «SOS – служба 
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особого сопровождения» для выездов мобильной бригады специалистов 

по месту выявления семей, находящихся в трудной жизненной ситуации; 

создание психологических программ для детей и подростков «группы 

риска» по деструктивному поведению и проведению с ними занятий; к 

работе с подростками «группы риска» наставников. 

Специалистами отделения по работе с семьей и детьми 

осуществлено 10 экстренных выездов в 6 семей, находящихся в социально 

опасном положении и в 4 семьи в трудной жизненной ситуации с 

оказанием психологической, социально-педагогической, срочной 

социальной помощи (проведение профилактических бесед различной 

направленности, психологическое консультирование, содействие в сборе 

документов и оформлении государственной социальной помощи, мер 

социальной поддержки, предусмотренных для семей с детьми, оказание 

благотворительной помощи в виде продуктовых наборов и санитарно-

гигиенических средств,  содействие в устройстве несовершеннолетнего в 

дошкольное учреждение; оказание помощи с целью предотвращения 

отключения семьи от электроэнергии и газоснабжения. В результате 

выездов мобильной бригады поставлены на социальное сопровождение 6 

семей (злоупотребление алкоголем в семье, оставление 

несовершеннолетних без надзора взрослых, самовольные уходы детей из 

дома, совершение правонарушений). 3 семьи сняты с социального 

сопровождения в связи с улучшением ситуации семье. 

Оборудован игротерапевтический кабинет, на базе которого 

проведено 8 игротерапевтических занятий, в которых приняли участие 15 

детей в возрасте от 3 до 12 лет. С помощью реабилитационного 

оборудования в ходе игротерапевтической работы на занятиях с детьми 

были организованы игры и упражнения. 

Психологами отделения по работе с семьей и детьми разработаны 

профилактические программы по работе с подростками с деструктивным 

поведением:  

- «Твой выбор» г.п. Красавино для проведения групповых занятий с 

15 подростками «группы риска» в возрасте  11 – 15 лет. Основными 

задачами программы является формирование адекватной самооценки у 

подростков, сопротивление давлению сверстников, умени сказать нет, 

обучение адекватным способам эффективного разрешения конфликтных 

ситуаций; снижение потребности в самоутверждении посредством 

деструктивного поведения, выработка позитивных жизненных целей и 

мотивации к их достижению, развитие саморегуляции и способности к 

планированию поступков.  

В результате реализации занятий программы у подростков 

снизилась потребность в самоутверждении посредством 

демонстративного отклоняющегося поведения, сформирована способность 

к планированию своего поведения и прогнозу разрешения конфликтных 

ситуаций и адекватная самооценка, повысилась правовая грамотность и 

ответственность за свое поведение, сформировано умение сопротивляться 

давлению сверстников; 

- «Правильный выбор» г. Великий Устюг для проведения 

групповых занятий с 15 подростками «группы риска» 11 – 15 лет. Задачи 

программы: снижение показателей тревожности и агрессии через развитие 

личностных ресурсов несовершеннолетних в области коммуникативных 

умений и навыков, навыков конструктивного поведения в конфликте, 

выработка навыков бесконфликтного поведения; формирование 
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адекватной самооценки, отношения к своим успехам и неудачам в какой-

либо деятельности, развитие навыка уверенного поведения, навыков 

самоанализа, самоконтроля, самовыражения, саморегуляции, 

формирование осознанности, относительно своего будущего. 

Участники программы в ходе занятий повысили коммуникативные 

навыки и развили навыки бесконфликтного поведения, повысили навыки 

саморегуляции эмоциональных реакций. У подростков сформирована 

осознанная позиция к здоровому будущему, снизилась показатели 

тревожности и агрессии. 

-  «Профилактика деструктивного поведения подростков», целью 

которой является предотвращение различных видов деструктивного 

поведения в подростковой среде. 

Программа направлена на решение следующих задач: организовать 

продуктивную  деятельность воспитанников, формировать основы 

безопасного поведения в различных ситуациях, способствовать развитию 

желания работать над собой, видеть свои сильные стороны, оказать 

помощь в социализации воспитанников, развивать культуру общения. 

Занятия по программе проводились в форме семейного круга, 

беседы, практикумов, встреч, часов общения, диспутов, конкурсов. 

Охват целевой группы составил – 10 воспитанников подросткового 

возраста. У 6 детей, участвующих в занятиях по программе, значительно 

снизилось проявление насилия в отношении других детей. 

На базе центра создана и действует Служба медиации 

(примирения) (приказ №73 от 30.06.2021 «О создании Службы 

примирения»).  В состав службы входят 4 специалиста: два социальных 

педагога и два воспитателя. Все специалисты службы прошли обучение по 

дополнительной профессиональной программе повышения квалификации 

«Медиация, Медиативные навыки» в Вологодском институте развития 

образования. Деятельность службы регламентирована, разработаны 

следующие локальные акты, план работы службы примирения на 2022-

2023 учебный год.       

За отчетный период проведено 3 восстановительные программы с 3 

воспитанниками. Использованы следующие технологии: круги 

сообщества, восстановительная медиация.  

В группах воспитанников проведены информационные занятия о 

деятельности службы. 

Информация о реализации мероприятия освещена:  

- на официальном сайте учреждения (https://cpdvu.gov35.ru); 

- в социальной сети ВКонтакте в официальном сообществе центра 

Великоустюгский центр помощи детям (https://vk.com/ddom_vu). 

Разработан буклет о работе службы примирения в учреждении, 

распространен в ходе информационных занятий с воспитанниками, 

распространено 16 экземпляров буклета. 

 

Деятельность опорно-методической площадки  

по теме: «Профилактика возвратов детей из приемных семей и семей 

опекунов, проживающих в социально-обедненной среде сельской 

местности» 
Площадка работает по направлению - «Профилактика возвратов 

детей из приемных семей и семей опекунов, проживающих в социально-

обедненной среде сельской местности». 

50% специалистов площадки повысили свою компетентность в 

https://cpdvu.gov35.ru/
https://vk.com/ddom_vu
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ходе обучения на курсах повышения квалификации  «Сопровождение 

замещающих семей и профилактика возвратов детей в учреждения 

социального обслуживания», онлайн-курсах «Основы информационной 

безопасности», «Вебинар по вопросам устройства в семью на воспитание 

ВИЧ-инфицированных детей». 

В центре и в ходе выездов активно работал консультативный пункт 

«Помощь рядом». Индивидуальные психологические и юридические 

консультации получили 41 приемный родитель и опекун. 

В июле 2022 года для 10 детей из приемных семей и семей 

опекунов, проживающих в сельской местности Великоустюгского 

муниципального района, состоялась тематическая оздоровительная 

каникулярная смена с круглосуточным пребыванием «Спортивные 

каникулы». 

Оказано содействие в повышении профессиональной 

компетентности специалистов организаций социального обслуживания 

области. Организовано и проведено 4 стажировочных мероприятия для 

специалистов Кичменгско-Городецкого, Харовского, Великоустюгского 

районов и г. Вологда. В ходе стажировок обсуждался опыт работы по 

актуальным и эффективным формам сопровождения сельских приемных 

семей и семей опекунов. 

 Организовано онлайн-общение сельских приемных семей и семей 

опекунов в созданном Интернет-сообществе в ВК «Счастье быть рядом!». 

В сообществе 63 участника. Основными актуальными информационными 

сообщениями и темами для обсуждения в сообществе стали: мероприятия 

центра для приемных семей и опекунов; деятельность служб поддержки 

детей и семей; актуальные вопросы социальной государственной 

поддержки приемных и опекунских семей; информирование о конкурсах, 

форумах, онлайн-марафонах, обучающих вебинарах  для приемных семей. 

 Информационное освещение мероприятий опорно-методической 

площадки осуществлялось на Телеканале Русский Север, в районной 

газете «Советская мысль», на официальных сайтах Департамента 

социальной защиты населения Вологодской области и Великоустюгского 

центра помощи детям, в Интернет-сообществе «СМ-медиа» и сообществе 

учреждения. 

Деятельность пилотной площадки  

по реализации проекта   «Вектор-предприниматель!» по 

формированию основ финансовой грамотности детей 
            Работа по проекту направлена на формирование основ финансовой 

грамотности  воспитанников БУ СО ВО «Великоустюгский центр помощи 

детям, оставшимся без попечения родителей» от 7 до 18 лет; детей, 

временно помещенных в БУ СО ВО «Великоустюгский центр помощи 

детям, оставшимся без попечения родителей», как находящихся в трудной 

жизненной ситуации от 7 до 18 лет, детей из семей в социально опасном 

положении и трудной жизненной ситуации от 7 до 18 лет, состоящих на 

социальном сопровождении в центре. 

За период март-декабрь 2022 года достигнуты следующие 

результаты пилотной площадки. 

Общий охват мероприятиями проекта  составил 85 человек, из них:  

 43 человека - воспитанники БУ СО ВО «Великоустюгский центр 

помощи детям, оставшимся без попечения родителей» от 7 до 18 

лет;  

 12 человек - дети, временно помещенные в БУ СО ВО 
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«Великоустюгский центр помощи детям, оставшимся без 

попечения родителей», как находящиеся в трудной жизненной 

ситуации от 7 до 18 лет,  

 30 человек - дети из семей в социально опасном положении и ТЖС 

от 7 до 18 лет, состоящие на социальном сопровождении в центре. 

 Проект «Вектор-предприниматель!» реализуется в нескольких 

направлениях (векторах). 

Вектор «Старт – предприниматель» 

 По направлению реализуются циклы занятий по формированию 

основ финансовой грамотности.  Занятия по программе проводятся 1 раз в 

неделю воспитателями групп, специалистами по социальной работе по 

следующим разделам:  

 для воспитанников 7-10 лет: «Семья», «Потребности», «Товары и 

услуги», «Деньги», «Банк»  и т.д. 

 для воспитанников 11-13 лет: «Семейный бюджет», «Деньги», 

«Кредит», «Финансовое мошенничество», «Инфляция» 

 для воспитанников 14-17 лет: «Управление денежными средствами 

семьи», «Банки: чем они могут быть вам полезны в жизни», 

«Фондовый рынок: как его использовать для роста доходов», 

«Налоги: почему их надо платить и чем грозит неуплата». 

«Студия «Медиаволонтёрство» 

 Работа вектора  направлена на создание и распространение 

мультфильмов, буклетов, информационных листов, презентаций, 

видеосюжетов по вопросам финансовой грамотности.  

 За отчётный период выпущено и размещено в ресурсах социальных 

сетей 8 продуктов. Это  видеоролик «Финансовая грамотность. Советы, 

которые не теряют актуальности» (май 2022), брошюра «Как не попасть на 

уловки мошенников и сохранить свои сбережения» (июнь 2022), 

презентация «Осторожно, финансовые мошенники!» (июль  2022),  комикс 

«Финансовые истории кролика Семена» (август 2022),  информационный 

лист «Как планировать семейный бюджет» (сентябрь 2022), мини-

спектакль (октябрь 2022), видео-интервью «Бюджет, распределение 

финансов, как правильно копить деньги» (ноябрь 2022), презентация 

«Банки. Виды банковских услуг» (декабрь  2022). 

Вектор «Бизнес-проект, Детский взгляд» 

Был реализован в форме конкурса, направленного на повышение знаний и 

умений детей в области создания бизнес-проектов. Конкурс проводился в 

период с 12 сентября по 11 ноября 2022 года. Общих охват участников - 

10 человек в возрасте 12-17 лет.  По итогам конкурса определён 

победитель с проектом «Аксессуары для машин, держатели для штор». 

Конкурс проводится 1 раз в год (сентябрь-октябрь).  

Вектор «Наши друзья – профессионалы» 

 По вектору прошли  циклы встреч  с профессионалами, 

направленные на расширение практических знаний и умений в области 

финансовой грамотности.  

 Все мероприятия организованы в сотрудничестве с социальными 

партнерами.  Это представители  Администрации Великоустюгского 

муниципального округва, ОМВД России по Великоустюгскому округу, 

органов  опеки и попечительства, Великоустюгской  межрайонной 

прокуратуры, СберБанка, СГБ, Межрайонной инспекции Федеральной 

налоговой службы № 10 по Вологодской области,  Управления 

пенсионного фонда России в Великом Устюге.  
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 Периодичность встреч – 1 раз в месяц. За отчетный период прошло 

8 встреч с профессионалами: беседа-встреча «Быть финансово-грамотным 

-  значит быть в тренде!» (май 2022),  встреча «Деньги в нашей жизни. 

Банковские карты, безопасное использование» (июнь  2022),  

информационный час «Банки и их роль в жизни общества» (июль  2022), 

беседа-практикум  «Личный финансовый план. Путь к достижению цели» 

(август 2022), встреча – практикум «Основы семейного бюджета и 

планирования» (сентябрь 2022), встреча «Пенсионное обеспечение и 

финансовое благополучие в старости» (октябрь 2022),  интерактивное 

занятие «Что такое налоги и зачем их платить» (ноябрь 2022),  встреча – 

диспут «Риск в мире денег» (декабрь 2022).  

 Успешно прошли экскурсии в СберБанка и  СГБ г. Великий Устюг.  

Опыт работы пилотной площадки обобщен и представлен на XIII 

Всероссийском онлайн-форуме «Вместе - ради детей! Доступная и 

качественная помощь» (сентябрь 2022 года). В ходе представления опыта 

участвовали сотрудники  Администрации Великоустюгского 

муниципального округа,  Межрайонной прокуратуры, которые поделились 

мнением о личном практическом участи в реализации мероприятий 

практики «Вектор-предприниматель». Также был представлен продукт 

детей, участников практики - видеоролик «Советы по финансовой 

грамотности». 

Реализуемые 

реабилитационные, 

профилактические 

программы 
(наименование, цель, 

результат) 

Программа «Творческая мастерская» 

        Цель: подготовка воспитанников к самостоятельной трудовой жизни.   

       Занятия проходят на базе мастерских, где работают объединения 

декоративно-прикладного творчества: рукоделие, швейное дело, 

художественное творчество, лоскутное шитье, бумажные фантазии. 

        В результате: участие «Творческой мастерской» в 1 международном, 

3 всероссийском, 2 региональных, 5 районных выставках, конкурсах, 

участие 30 детей в Неделе творческого и профессионального мастерства, в 

выставке детского творчества «А я умею». Улучшилась успеваемость 

обучающихся по трудовому обучению, технологии в школе, 

профессиональных учебных заведениях. За отчётный период в  

учреждении прошли конкурсы: отборочный этап смотра-конкурса 

«Сувениры Деду Морозу» (поделки новогодней тематики), смотр-конкурс 

«Новогоднее преображение» (оформление рекреаций,  групп, фотозон). 

Дети принимали активное участие в мастер-классах различной 

направленности, освоили новые прикладные искусства: филиграни, 

граттаж, шерстяная акварель. 

100% детей включены в кружковую и трудовую деятельность в 

«Творческой мастерской» центра. 

Программа «Давайте жить дружно!» 

        Цель: профилактика эмоциональных нарушений и развитие 

эмоциональной саморегуляции у младших школьников как условия 

сохранения психофизиологического здоровья. 

        Программой предусмотрено 8 занятий по 40 минут каждое. 

        В результате: у 50% детей стабилизировалось эмоциональное 

состояние, сформировались навыки способов саморегуляции.  

Программа «Коррекционно – развивающая программа  

по снятию тревожности у подростков» 

         Цель: снижение уровня личностной тревожности у подростков. 

          результате: у 45% участников программы наблюдается снижение 

личностной тревожности, улучшение взаимоотношений в детском 
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коллективе, повышение уверенности в себе, преодоление своих страхов и 

опасений. 

Программа «Коррекция агрессивного поведения подростков» 

       Цель: снижение агрессивности у воспитанников через обучение 

неагрессивным формам реагирования. 

        В результате: снижение уровня агрессии, повышение уровня 

самоконтроля и рефлексии наблюдается у 50% детей. 

Программа «Психологическое сопровождение детей  

с интеллектуальным недоразвитием» 

       Цель: создание условий для личностного развития и развития 

коммуникативных умений и навыков детей с умственной отсталостью. 

        В результате:  у детей (60%) сформировано социально – 

компетентное поведение и адекватная самооценка, способности к эмпатии 

и толерантности, навыки преодоления стресса и противостояния к 

групповому давлению. 

Программа «Точка опоры» 

        Цель:  создание условий для развития жизненно необходимых 

навыков и формирование адекватных, конструктивных способов решения 

проблем, позволяющих противостоять негативным ситуациям у 

подростков со сложностями социальной адаптации.  

       В результате: у 65% подростков сформированы навыки решения 

жизненных проблем, проявляется осознание личностных ценностей и 

ресурсов, позволяющих позитивно воспринимать будущее. 

Иные программы, 

реализуемые в 

организации  

         Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

социально-гуманитарной направленности «Воспитательный ориентир» 

модульная стартовый уровень. Данная программа реализуется в течение 

учебного года с сентября по май. 

        Цель: формирование знаний, умений и навыков, необходимых для 

благополучной социальной адаптации и жизненного становления 

воспитанников в самостоятельной жизни. 

          Результат: приобретены умения и навыки в соответствии с целями и 

задачами каждой возрастной ступени, направленные на успешную 

социализацию детей в дальнейшей самостоятельной жизни. По программе 

обучается 30 воспитанников. 

 

Организация смен лагеря дневного пребывания для детей из семей, 

находящихся в социально опасном положении «Радуга» 

Цель программы работы лагеря: организация активного отдыха 

 детей  и воспитание гражданских и патриотических чувств через 

формирование интереса к истории своего народа, его традициям и 

культуре через реализацию игровой модели «Артель «ХРАНИТЕЛИ» - Без 

прошлого нет будущего!». 
Целевая группа: 30 детей из малообеспеченных семей; семей, 

находящихся на социальном сопровождении (семей в трудной жизненной 

ситуации, социально опасном положении) в возрасте от 7 до 15 лет. 

Программа «Артель «ХРАНИТЕЛИ» - Без прошлого нет 

будущего!» предлагает комплекс мероприятий, который включает всех 

детей в различные виды деятельности, направленной на творческое 

развитие детей, развитие сотрудничества и взаимопонимания детей и 

взрослых воспитателей, укрепление здоровья. 

Организация жизнедеятельности в лагере с дневным пребыванием 

детей строится по 5 основным направлениям: 
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1. Духовно-нравственное направление 
2. Социально-патриотическое направление 

3. Интеллектуально -  познавательное направление. 

4. Художественно – творческое направление 

5. Спортивно-оздоровительное направление. 

Семейное 

устройство 

воспитанников 
(информация о 

проведенных 

мероприятиях, 

используемых формах 

работы и т.д.)  

        В рамках данного направления ежеквартально проводится следующая 

работа: 

      - мониторинг по устройству воспитанников в семьи граждан,  

      - работу с родственниками детей на предмет временной передачи с 

обсуждением на педагогических планерках (по плану внутреннего 

контроля).  

       С целью информирования населения о формах семейного устройства 

администрация центра приняла активное участие в районных 

мероприятиях: 

      - в заседаниях общественной организации «Великоустюгский 

районный Совет женщин» (ежеквартально),  

      - информационные листовки размещены на официальном сайте 

учреждения и в социальной сети ВКонтакте.  

         За период проведения акции в 2022 году в семьи граждан временно 

передано 18 воспитанников организации, что составляет 36% от общего 

количества детей. Одна девушка проживала в двух семьях. 

         Дети проживали в 20 семьях: в 9 семьях кровных родственников, 2 

семьях сотрудников центра, 9 семьях граждан.  

         Воспитанники находились на территории 5 муниципальных районов 

Вологодской области. 3 воспитанника гостили за пределами области 

(Московская, Архангельская, Кировская) 

         Дети пробыли в семье разное количество времени: от 2 дней до 3 

месяцев. 

        Семьи, принявшие детей, очень разноплановы: сельские и городские, 

многодетные, уже имеющие приемных детей. В связи с этим отдых 

воспитанников значительно отличался от их обычной жизни и дал 

возможность получения новых знаний и впечатлений.  

         Информирование населения о старте акции и ходе проведения 

осуществлялось через: 

- телеканал «Русский Север» (https://vk.com/news35vu) - 2 сюжета. 

- в официальной группе центра в социальной сети ВКонтакте 

(https://vk.com/ddom_vu) - 14 постов;  

- публикации в районной газете «Советская мысль»; 

- размещение листовки на официальном сайте организации, у социальных 

партнеров. 

       В ходе акции «На каникулы в семью» 12 воспитанников после 

временной передачи в семью переданы под предварительную опеку.          

Центр занимает лидерские позиции по итогам участия в акции за 2022 год. 

Деятельность школы 

подготовки 

кандидатов в 

замещающие 

родители 
(статистические 

показатели, формы 

работы, перспективы)  

     В 2022 году подготовку в Школе прошли 20 кандидатов, из них 3 (16%) 

семей приняли на воспитание 5 детей.  

      Для участников Школы кандидатов в опекуны и приёмные родители 

проведены психологические тренинговые занятия, диагностики, лекции, 

стажировочные практические занятия при участии воспитанников центра, 

консультации психолога, юриста, медицинские беседы.  

      Основной формой работы были выбраны практические занятия в 

очной форме обучения кандидатов в опекуны и приёмные родители.  

Активно используется компьютерное диагностическое тестирование 

https://vk.com/news35vu
https://vk.com/ddom_vu
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обучающихся кандидатов. 

Деятельность  по 

постинтернатному 

сопровождению 

выпускников 
(статистические 

показатели, формы и 

направления работы, 

перспективы)   

      В учреждении проведён мониторинг жизнеустройства выпускников 

центра 2018-2022 годов. На сопровождении в 2022 году за оказанием 

консультативной, психологической, педагогической, юридической, 

социальной и иной помощи лицам из числа детей, завершивших 

пребывание в организации для детей-сирот, обратилось 75 граждан. 

      Администрация учреждения активно участвует в работе областного 

Координационного совета по кураторству выпускников всех форм 

попечения. 

       Ведётся база выпускников всех форм попечения, проживающих на 

территории Великоустюгского муниципального округа. 

       В 2022 году продолжил свою работу клуб «Успешная мама» для 10 

молодых мам-выпускниц центра. Для участниц клуба организованы 

групповые и индивидуальные занятия, выездные коллективно-творческие 

мероприятия. 

      Реализуются проекты «Попутный ветер» и «Поддержим 

выпускников»: 

- работает Совет выпускников учреждения (7 человек). Полностью 

реализован план работы Совета на 2022 год; председатель Совета 

выпускников центра стала участницей III Всероссийского форума 

выпускников детских домов «Мы нужны друг другу». 

- 29 выпускников центра находятся на сопровождении и 

кураторстве; 

- в рамках акции «Как живешь, выпускник?» специалистами 

обследовано жизнеустройство  27  выпускников.  

      17 студентов, обучающихся в профессиональных образовательных 

организациях, являлись стипендиатами благотворительного фонда 

«ЛУКОЙЛ». Четверым выпускникам при выпуске вручены предметы 

первой необходимости. 

      Трое выпускников получили дипломы о профессиональном 

образовании.   

       Семья выпускницы центра стала победителем районного этапа 

областного конкурса «Семейный лад – 2022» в номинации «Молодая 

семья». 

       Четверо выпускников приняли участие в областном фестивале 

«Сохраняя традиции Вологодчины» в номинациях «Декоративно-

прикладное искусство», «К истокам духовных традиций». 

       В отчётном году выпускникам всех форм попечения оказано более 250 

социальных услуг. Основная тематика обращений – предоставление жилья 

для выпускников. Восемь выпускников центра  получили новые квартиры 

в городах Вологда, Сокол, Красавино, одна выпускница приобрела 

квартиру по жилищному сертификату.  

Деятельность по 

развитию 

наставничества в 

отношении 

воспитанников 

В учреждении реализуются проекты по развитию движения 

наставничества «Наставник: вместе можем всё!». 

1. Проект «Наставник - старший друг».  

Наставники - представители власти, предприниматели, 

руководители предприятий, общественные деятели, простые граждане. 

Задача наставничества в том, чтобы наставник смог стать для 

ребенка человеком, к советам и идеям которого хочется прислушаться, 

которому можно довериться, который поможет и научит интересному 

делу. Пары формируются благодаря общим интересам, увлечениям, 

взаимной расположенности и симпатии. 
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Так, в 2022 году вновь создано 4 пары «наставник» - 

«подопечный».  

2. Проект «Лучший шеф – наставник: спорт-детям!». 

Наставники - сотрудники ОМВД. 

В рамках проекта проведено 12 совместных спортивных 

мероприятий. 

В течение года сотрудничало 5 пар «наставник» - «подопечный». 

Перспективы развития наставничества: 

- развитие реализующихся проектов с расширением количества 

созданных пар и охват в 2023 году больше воспитанников; 

- реализация плана мероприятий, приуроченного к Году педагога и 

наставника; 

-  реализация проектов Программы развития движения 

наставничества и привлечения граждан, желающих быть наставниками 

детей и выпускников:  

1. «Школа наставников».  Реализация цикла практико-

ориентированных занятий по обучению наставников эффективным 

способам взаимодействия с подопечными.   
2. «Наставник – старший друг».  Индивидуальное кураторство пар 

наставник – воспитанник по оказанию адресной помощи и поддержки 

взаимодействия пар. 

3.«Лучший шеф-наставник». Организация ежегодного конкурса. 

4. «Наставник в профессии». Организация профориентационной 

работы с девятиклассниками из приемных семей и семей опекунов. 

5.«Наставник ZOJ».  Наставники и подопечные взаимодействуют в 

рамках мероприятий по формированию основ здорового образа жизни. 

6.«Наставник семьи».  Кураторство наставника над семьей в 

трудной жизненной ситуации. 

7.«Кураторство и наставничество». Организация и сопровождение 

личного наставничества сотрудников центра детей из семей, 

нуждающихся в поддержке государства 

8.«Студия «Наставник». Регулярное освещение мероприятий  

Программы развития движения наставничества.  
Деятельность по 

организации 

досуговой занятости 

воспитанников 

        В 2022 году для воспитанников в учреждении организована 

деятельность по организации досуговой занятости. В течение отчётного 

периода работают следующие кружки и секции: рукопашный бой, ОФП, 

функциональная тренировка, в ежедневном режиме работает спортивный 

зал, спортивная площадка на территории, в зимний период занятия по 

лыжам, еженедельно организовано посещение бассейна, ледового дворца 

«Мороз Арены»,  кабинеты «Творческой мастерской», «Анимационной 

студии», «Воспитание 24». 

        В центре действует 5 творческих объединений, по развитию у 

воспитанников индивидуальных художественно - этических, духовно - 

нравственных качеств, декоративно – прикладных умений: «Бумажные 

фантазии», «Выжигание и деревянная соломка», «Народная кукла», 

«Швейное дело», «Театрально-танцевальный». 

        В течение года 75 % воспитанников отделения посещали центры 

дополнительного образования г. Великий Устюг: МБОУ ДО «ЦДО», 

ВРСОО «Федерация СБЕ (ММА) «Самбо», Вологодское региональное 

отделение ООО «Спортивная федерация «Универсальный бой», МБУК 

«Великоустюгский культурно-досуговый центр», МБОУ ДО «Детско-

юношеская спортивная школа г. Великий Устюг», БУ СО ВО 
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«Комплексный центр социального обслуживания населения 

Великоустюгского района» клуб «Преодоление», БУ ВО 

«Великоустюгский центр ППМСП». 

         Согласно плана работы стационарного отделения на 2022 год в 

центре прошло 12 коллективно-творческих мероприятий, 4 тематические 

недели. 

   Воспитанники центра приняли активное участие в смотрах-

конкурсах, проводимых в организации: «Снежные фантазии» (январь), 

«Лучшая дежурная группа» (апрель), «Наш уютный дом» (октябрь), 

«Новогоднее преображение» (декабрь), «Сувениры Деду Морозу» 

(декабрь). 

   В учреждении реализован цикл мероприятий, посвященных Году 

культурного наследия народов России: мастер-классы по народному 

промыслу, экскурсии, информационно-просветительские мероприятия, 

участие в XVII международном фестивале «Рождественская мечта». 

Деятельность по 

сопровождению 

кровных и 

замещающих семей  

       На сопровождении в центре в 2022 году находилось 28 замещающих 

семей, где воспитывается 39 детей.  

      В прошедшем году осуществлены выходы в семьи и изучены условия 

проживания 112 детей, проживающих в 86 замещающих семьях, 

оформлена информация по результатам посещения, проанализирована 

деятельность опекунов и приемных родителей, оказана необходимая 

помощь. 

     Осуществлялось сопровождение 8 семейных воспитательных групп, в 

которых проживало 12 детей. Все 12 детей переданы под опеку в семьи 

граждан.  

      Специалистами отделения проведена тематическая оздоровительная 

каникулярная смена с круглосуточным пребыванием «Спортивные 

каникулы» при поддержке «Великоустюгского районного совета женщин» 

и комбината «Свеза Новатор». В состав благополучателей вошли 10 

замещающих семей Великоустюгского муниципального района, 

воспитывающих детей младшего школьного возраста. 

      Действует клуб взаимопомощи приёмных родителей и опекунов 

(попечителей) «Семейная гостиная».  Полностью реализован план работы 

клуба, в который входит 20 семей. Проведено анкетирование с целью 

повышения качества предоставления социальных услуг замещающим 

семьям, прошло 5 мероприятий. 

      Волонтёрами из числа приёмных родителей организованы 2 встречи 

родителей с участием школьного педагога-психолога по проблемам во 

взаимоотношениях детей и родителей в подростковый период (9 

участников); родителей, воспитывающих детей дошкольного и младшего 

школьного возраста, с игровой программой и обсуждение актуальных 

мероприятий (6 участников).  

      Приёмная семья приняла участие в ежегодном областном фестивале-

конкурсе «Семейный лад-2022». 

      Организованы и проведены Дни правовой помощи замещающим 

семьям (март, ноябрь). 

      В системе осуществляется информационная поддержка замечающих 

семей Великоустюгского муниципального района в социальной сети 

ВКонтакте (создана и функционирует закрытая группа «Счастье быть 

рядом» - 65 участников). 

       Разработан и распространён среди замещающих родителей 

мультипликационный фильм «Детский телефон доверия». 
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       Взаимодействие осуществлялось с: 

- органами опеки и попечительства Бабушкинского, Никольского, 

Кичменгско-Городецкого, Нюксенского, Тарногского, Великоустюгского 

районов; 

- комплексными центрами социального обслуживания населения 

Великоустюгского, Никольского, Кичменгско-Городецкого, Тарногского 

районов (выездные мероприятия, переписка, телефонные переговоры); 

- общественным советом приемных родителей Великоустюгского 

муниципального района (участие в школе кандидатов в опекуны и 

приемные родители, привлечение к участию в коллективно-творческих 

делах); 

- общественной организацией «Великоустюгский районный Совет 

женщин» (информирование общественности о семейных формах 

устройства, участие в совместном социально-ориентированном проекте 

«Спортивные каникулы»); 

- волонтерским отрядом «По зову сердца» БПОУ ВО «Великоустюгский 

гуманитарно-педагогический колледж (проведение новогоднего 

праздника). 

      Под руководством психолога на 2023 год будет реализован цикл 

групповых занятий «Познай себя», направленный на гармонизацию 

детско-родительских отношений. 

Деятельность по 

профилактике 

самовольных уходов 

и правонарушений 

воспитанников 

В учреждении осуществляется комплекс мероприятий по 

профилактике самовольных уходов и правонарушений детей. Работа по 

данному направлению осуществляется согласно Плану по обеспечению 

безопасности и законных прав воспитанников. 

За отчетный период проведено 19 заседаний совета профилактики, 4 

тематических педагогических планерки.  

Осуществлялся постоянный административный контроль за 

выполнением мероприятий  индивидуальных маршрутов социально-

психологического сопровождения 10 воспитанников «группы риска»,   в 

период летнего отдыха были реализованы 5 индивидуальных планов 

отдыха, оздоровления и занятости воспитанника «группы риска». 

       В течение 2022 года 6 воспитанников сняты с профилактического 

учета в ОДН ОМВД России по Великоустюгскому району. 

      В рамках традиционной Недели правовых знаний проведено 7 

мероприятий, в которых приняли участие представители службы системы 

профилактики Великоустюгского муниципального района. 

Для воспитанников в групповых коллективах проведено 45 занятия по 

профилактике правонарушений и самовольных уходов, а также 

отклоняющегося поведения. 

       В центре организована работа «Правовой гостиной» для 

несовершеннолетних «группы риска». Для детей проведены беседы, 

лекции, интерактивные мероприятия (10 занятий, охват воспитанников 

100%).        

       2 воспитанника «группы риска» приняли участие в районном этапе 

военно-патриотических сборов «Неделя в армии», 1 – в областном этапе. 

Информация об 

организации отдыха 

и оздоровления 

воспитанников 

  В течение 2022 года в загородные оздоровительные лагеря и 

санатории были  направлены: 

- МБУ «Детский оздоровительный лагерь имени А.Я.Яшина» Никольский 

муниципальный район -  25 воспитанников; 

-   МУ ВОФП санаторий «Бобровниково» -  44 воспитанника; 

- лагерь труда и отдыха «Фантазия» (на базе центра) – 35 человек. 
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Информация о 

взаимодействии со 

СМИ, 

общественными 

организациями, 

благотворительным

и фондами, 

волонтерами  

    С целью популяризации деятельности учреждения активно 

использовали ресурсы СМИ и сети Интернет. В течение года 

опубликовано: 

- газета «Советская мысль» 10 статей; 

- телеканал «Русский Север» 12 видеосюжетов; 

- телеканал «Матч – ТВ» 1 видеосюжет; 

- Интернет-сообщество «Фонд поддержки детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации» 9 материалов; 

- сообщество «Департамент социальной защиты населения Вологодской 

области» в социальной сети ВКонтакте 16 материалов; 

- сообщество «Законодательное собрание Вологодской области» в 

социальной сети ВКонтакте 2 материала; 

- сообщество «Великий Устюг и Великоустюгский район» в социальной 

сети ВКонтакте 20 материалов; 

- сообщество «СМ Информационный центр Великий Устюг» в социальной 

сети ВКонтакте 23 материала. 

Систематически наполнялись официальный сайт центра помощи детям и в 

сообществе в социальной сети ВКонтакте. 

     В отчетный период проводились мероприятия по популяризации 

официального сайта для размещения информации о государственных 

(муниципальных) учреждениях  bus.gov.ru. Обновлен алгоритм 

размещения оценки граждан и отзыва граждан; ежемесячно ведется 

мониторинг оценок и отзывов. На сегодня на сайте размещено 46 отзывов, 

что на 50% больше, чем в прошлом году. Все отзывы с положительной 

оценкой деятельности центра помощи детям. 

      На телеканале «Русский север» Великоустюгского муниципального 

района вышло 19 видеороликов о деятельности организации. 

       

Учреждение сотрудничает с Благотворительными фондами: 

      -  «ЛУКОЙЛ» (г. Москва);  

      - «Дорога к дому» (г. Череповец);  

      - «Яркая жизнь» (г. Санкт-Петербург); 

      - Фонд поддержки детей находящихся в трудной жизненной ситуации 

(г. Москва); 

      - Благотворительный фонд «Дети»  (г. Санкт-Петербург); 

      - Фонд помощи детям им. Примакова Е.М. (г. Москва);       

      - Благотворительный фонд «Здесь и сейчас» (г. Вологда);  
      - «Возрождение веры» (г. Москва). 

       С общественными организациями: 

      - «Великоустюгский районный Совет женщин» по реализации 

мероприятий, направленных на профилактику социального сиротства и 

совершенствование организации по вопросам жизнедеятельности 

воспитанников;  

      - «Совет приемных родителей Великоустюгского муниципального 

района»; 

      - волонтерским отрядом МБОУ «СОШ №9»; 

      - волонтëрским отрядом БПОУ ВО «Великоустюгский гуманитарно-

педагогический колледж» «По зову сердца». 

Информация о 

деятельности 

попечительского 

совета 

       В состав Попечительского совета в 2022 году входит 19 организаций 

Великого Устюга, 1 - г. Вологда, 2 – Москва (вступили в 2022 году - 2 

новых члена, изменились руководители 2 организаций). В отчетный 

период прошло 2 заседания Попечительского совета. 
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         За 2022 год привлечено внебюджетных средств порядка 3000000,00 

рублей на реализацию десяти социально-ориентированных проектов 

(«Наш уютный дом», «Мы вместе», «Поддержим выпускников», 

«Профессиональные пробы», «Покажем детям мир», «Поздравляем 

профессионалов», «Сосенка»). 22 представителя шефствующих 

предприятий  стали участниками 18 творческих мероприятий.  
Иная информация о 

деятельности 

организации 

       В 2022 году в члены детского лесничества «СОСЕНКА» входят: 

- 23 воспитанника и 5 педагогов центра;  

- 5 сотрудников Великоустюгского территориального отдела – 

государственного лесничества, Великоустюгского лесхоз–филиала САУ 

лесного хозяйства Вологодской области «Вологда лесхоз», ООО 

«Устюглес», ООО «Новаторский ЛПК». 

          Воспитанники  показали результативное участие в  V всероссийском 

конкурсе «Лучший эковолонтёрский отряд» (сертификат участника), во II 

Международной детско-юношеской премии «Экология – дело каждого!» 

(грамота за участие), во Всероссийском экологическом диктанте 

(сертификаты), в открытой Межрегиональной Олимпиаде школьных 

лесничеств (диплом победителя), в областном профориентационном 

конкурсе среди обучающихся общеобразовательных организаций 

Вологодской области  «Юный лесовод» (диплом участника), в областном 

конкурсе «35 пернатых метров», в   областных  конкурсах «Лучшее 

школьное лесничество» (диплом III степени), «Протяни природе руку 

помощи» (1 место), областном конкурсе экологических работ среди детей 

и молодёжи «ЭКОЛОГИЯ №35» (3 место), в областной акции «Сохраним 

лес», в районном эколого-просветительском конкурсе «Макулатурная 

среда», в районных акциях «Сад Памяти», «Чистые берега»,  районном 

мероприятии «Чистые игры!», в муниципальном эколого-

просветительском конкурсе «Макулатурная среда» (диплом победителя).  

        3 воспитанника награждены премией главы Великоустюгского 

муниципального района за вклад в реализацию государственной 

молодёжной политики.   

        В 2022 году продолжается работа в сообществе «Сосенка» в 

социальной сети ВКонтакте https://vk.com/sosenka_vu, в котором 

освещаются все основные события. 

 

      В 2022 году в состав ДОО «Ювента» входит 36 воспитанников, 9 

педагогов, 3 ветерана труда центра, а также 3 члена «Попечительского 

совета». Целью деятельности ДОО «Ювента» - создание условий для 

формирования и развития социально-активной личности.  

       В течение 2022 года воспитанники приняли участие в праздничных 

мероприятиях ко Дню рождения «Ювента», мероприятиях к 77-летию 

Победы в Великой Отечественной войне, Дню России,  поздравительных 

десантах для ветеранов труда «Связь поколений» к 8 марта, Дню победы, 

Пасхи,  в патриотическом районном мероприятии «Триколор моей 

России», в XXV юбилейном Слёте памяти Героя России С.А. Преминина, 

в районных соревнованиях «Молодёжные забавы». По итогам 

Всероссийской акции «Добровольцы детям» Волонтёрский отряд 

«Ювента» стал лидером акции.  

      В 2022 году 3 воспитанника награждены Благодарственными 

письмами Главы Великоустюгского муниципального района за активное 

участие деятельности ДОО «Ювента».  
       В рамках XII Всероссийской акции «Добровольцы – детям» членами 

https://vk.com/sosenka_vu
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ДОО «Ювента» реализован проект «Театр добра» (мини-спектакль 

«Колобок на новый лад»). Более 500 детей просмотрели мини-спектакль. 

       Ювентовцы стали победителями в едином всероссийском 

добровольческом проекте «Челлендж «Три шага».  

6. Задачи на 2023 год 

1. Учитывая многофункциональность и разноплановость современных задач, решаемых 

учреждением, проведя анализ практического опыта деятельности коллектива, в целях повышения 

качества предоставления социальных услуг необходимы изменения структуры центра с 

корректировкой функционала структурных подразделений, а именно:  

- реорганизация двух отделений (отделения по работе с семьей и детьми и отделения содействия 

семейного устройства детей);  

- создание отделения социально-правовой помощи. 

2. Внедрение новых подходов в обеспечение информационной открытости учреждения, 

проработка нового формата медиапланирования и информационного сопровождения. 

3.  Реализации регионального комплекса мер Вологодской области по оказанию помощи детям, 

пострадавшим от жестокого обращения, обеспечению безопасности детей «Безопасное детство». 

4. Развитие движения наставничества в рамках Года педагога и наставника. Реализация 

мероприятий Программы развития движения наставничества и привлечения граждан, желающих 

быть наставниками детей и выпускников, БУ СО ВО «Великоустюгский центр помощи детям, 

оставшимся без попечения родителей» на 2022-2023 годы 

5. Расширение инновационного поля учреждения через деятельность: 

- опорно-методической площадки по направлению работы - формирование основ финансовой 

грамотности детей на 2023-2025 годы; 

- опорно-методической площадки по направлению работы - профилактика возвратов детей из 

приемных семей и семей опекунов, проживающих в социально-обедненной среде сельской 

местности, на 2022-2024 годы; 

- пилотной площадки по развитию движения наставничества на 2023-2024 годы; 

- пилотной площадки по социальной реабилитации несовершеннолетних, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, средствами арт-терапии на 2023-2024 годы. 

6. Обеспечение исполнения мероприятий по созданию доступной среды (приспособление 

центральной входной группы, зоны оказания услуг) и антитеррористической безопасности 

(устройство ограждения на въезде на территорию центра) за счет бюджетных средств. 

Привлечение внебюджетных средств на завершающий этап замены окон (2 млн. рублей), 

проведение ремонтных работы и приобретение мебели (1 млн. рублей). 

7. Разработка и внедрение мероприятий по развитию корпоративной культуры и этики, 

профилактики эмоционального выгорания сотрудников, наставничества молодых специалистов.  

8.  Реализация дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы социально-

гуманитарной направленности «Воспитательный ориентир» модульная стартовый уровень с 

учетом анализа возрастного состава, особенностей развития детей. 

9. Совершенствование методического обеспечения аттестации педагогических работников в 

соответствии с требованиями законодательства. 

10.  Представление позитивного опыта деятельности учреждения через публикации в районных, 

региональных, федеральных, международных изданиях. 

11.  Улучшение материальной базы учреждения: 

 Ремонт кровли здания 3 отделения, потолка щитовой основного здания. 

 Текущий ремонт кровли спортивного зала, водосточных труб основного здания и здания 3 

отделения. 

 Утепление наружной теплотрассы теплосети. 


