


- выносить на заседания Совета любой вопрос жизни Центра.
2.5. Член организации обязан:
- содействовать реализации уставных целей и задач Совета;
- быть активным участником жизни Совета;
- соблюдать Устав и выполнять решения Совета;
- информировать Совет о своей деятельности;
- стремиться жить по чести и совести.

1. Основные принципы Совета детского самоуправления Учреждения

3.1. Уважение к личному достоинству и мнению каждого члена Совета;
3.2. Коллективность в работе, коллегиальность в принятии решений и персональная
ответственность членов Совета за порученное дело;
3.3. Выборность председателя Совета открытым голосованием;
3.4. Обязательность решений для членов Совета, если эти решения приняты им в
пределах компетенции;
3.5. Отчетность по итогам деятельности Совета;
3.6.Доступность информации об учредителях и программных документах.

4. Состав и порядок работы Организации

4.1.  В  составе  Организации   могут  быть  физические  лица  в  возрасте  7-18  лет,
знающие права и обязанности членов организации, желающие участвовать в работе
Организации.
4.2. Совет Организации – орган управления  детского самоуправления Учреждения.
Совет проводится не менее четырех раз в год.
4.3. Из числа членов Совета выбирается председатель.
4.4. Для ведения протокола заседания Совета из его членов выбирается секретарь.
4.5.  Деятельность  Совета  осуществляется  на  основе  плана  работы  Совета,
принимаемого Советом и утверждаемого председателем Совета

5. Членство организации

5.1.  Членами  детского  самоуправления  могут  быть  физические  лица  от  7  лет,
знающие  права  и  обязанности  членов  Совета,  желающие  участвовать  в  работе
Совета
5.2.  Прием  в  организацию  осуществляется  решением  Совета  открытым
голосованием на основании личного заявления;
5.3. Выход из членов организации добровольный, на основании личного заявления,
поданного  в  Совет  организации.  Членство  в  организации  прекращается  по
достижении 18 лет.
5.4.  Основанием  для  исключения  из  членов  организации  является  нарушение
уставных требований, а также осуществление деятельности, противоречащей целям
и задачам, нанесение материального и иного вреда интересам организации.



5.5.  Решение  об  исключении  из  членов  организации  принимает  Совет.  Решение
может быть обжаловано на Общем собрании.

6. Деятельность организации

6.1. Деятельность организации осуществляется работой трех штабов: поисковиков
(работа  с  ветеранами),  экскурсоводов  (работа  в  музейной  комнате  центра),
оформителей  (работа  с  компьютерной  графикой).  Каждый  штаб  работает  в
соответствии с планом, ведет отчетную документацию.
6.2.  Традиционные  коллективно-творческие  мероприятия  организации:  «Линейка
памяти основателя, купца 1 гильдии  В.И. Кострова», «День рождения «Ювенты»»,
«Линейка,  посвященная  Дню победы»,  «Экспедиция  ИКС»,  «Праздник  Урожая»,
«Праздник весны и труда», Акция «Поможем ветерану».
6.3.  Совет  организации привлекает  к  проведению  мероприятий ветеранов  труда
детского дома, выпускников, членов попечительского совета.
6.4. Еженедельно проводится Совет организации, который курирует работу штабов,
организует  и  проводит  общие  коллективно-творческие  дела,  решает  проблемные
вопросы.
6.5.  Члены  организации  тесно  взаимодействуют  с  другими  молодежными
объединениями г. Великого Устюга и Великоустюгского района.
6.6.  Члены  организации  участвуют  в  региональных,  областных,  федеральных
конкурсах, фестивалях, соревнованиях.

7. Документация организации

7.1.В  состав  документации   организации  входит:  план  работы на  год,  на  месяц,
журнал протоколов заседаний Совета организации.
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