


трудовой договор

г. Великий Устюг -IL, а/uv,4/4 202з г.

_ Бюджетное учреждение социального обслуживания для детеЙ-сирот и детей, оставшихсябез попечения родителей, Вологодской области <<великоустюгский цarrр помощи детям,оставшимся без попечения родителеfu (БУ СО ВО <ВеликЪустюгский центр помощи детям,оставшимся без попечения родителей>>), именуемое в дальнеЙшем Рабоrооuraпa", , n"uaдиректора,,щолгиной Натальи Николаевны, действующей на основании Устава, с одной стоl)оны, иКоптяева Светлана ВладимиРовна, именуемiШ в дальнейшем Работником, с Другой стiороны,(далее - стороны), руководствуясь Трудо""r" кодексом Российской Федерации, федераJIьнымизаконами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового, права,заключили настоящий труловой договор о нижеследующем
I.Общие положенияl' Настоящий Труловой договор регулирует отношения между Работодате.пем иработником, связtlнныо с исполнением об"заrrосr#по должности Педагог-психолог, а Ра5отникобязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего Тр!довогодоговора:

- осуществлять профессионttльную деятельность, направленную на оохранениепсихического, соматического и социiшьного благополучия воспитанников:
- содействовать охране прав личности в соответствии с Конвенцией no'o"pura прав ребедrка;- -осуществлять превентивные мероприятия по профилактике возникновения социальнойдезадаптации воспитанников ;
-окttзывать консультативную помощь воспитанникilм, их родственникам, педагогическомуколлективу в решении конкретных проблем;
- определять факторы, препятствующие

по окtrlанию им рilзличньж видов
реабилитационной, консультативной);

- ПРОВОДИТЬ ПСИХОЛОГИЧеСКУЮ ДИаГНОСТИКУ, ИСПОЛЬЗУЯ СОВРеМеННЫе образовательныетехнологии, включаJI информационные, а также цифровые обрЬоватеп"r"r. ресурсы;- вести документацию по установленной форме, используя ее по нiвначению;- участвовать в планировiIнии и разработке развивilющих и коррекционньгх программ сУчетоМ инДиВиДУilJIЬных и половозрастньtх особенноЪтей воспитurr"*о";'
- составлЯть психоЛого-педагОгические заключенИя по матеРиiшilп{ исследовательских работ сцелью ориентации педагогического коллектива в проблемах личностного и социального рiввитиявоспитанников;
- способствовать рЕlзвитию у воспитанников готовности

жизненного и профессионального самоопределения;
к ориентации в рtlзличных сит.уациях

- осУществлять психологическую поддержку творчески одаренных воспитаIIникоа,содействовать развитию и организации развивающей среды;- определять степень отклонений (умственных физических, эмоциональных) в раtзвитииВОСПИТаННИКОВ' а ТаКЖе НаРУШеНИй СОЦИiШЬНОГО рilзвития и проводить их психOлого_
педагогическуюкоррекцию; 

f- -----]'

- участвовать в работе педагогических, методических советов, других формах методическойработы, Совете 'профилактики, социальном консилиуме, в подготовке и проведенииоздоровиТельньIх' воспитательньЖ И ДругиХ мероприятий, В организации и проведенииметодической и консультативной помощи родителям, родственникilм и педагогам;- участвовать В формиров€lнии психологической культуры воспит&нников; педагогических
работников и родителей (лиц их зtlп4еняющих), в том числе и культуры полового воспитания;_консультИроватЬ работникОв органИзациИ пО вопросаМ развития воспитаIIников,практического применения психологии длярешения педагогических задач, повышения соцl,альнЬ-психологической компетентности воспитанников' педагогических рабоr""*о", рооri*пaи иродственников; Г--'

- оцениватЬ эффективностЬ воспитательной деятельности педагогических работнlлков ипедiгогического коллектива, учитывiUI рiц}витие личности воспитанников, используякомпьютерные технологии, в т,ч, текстовые редакторы и электронные таблицы в'своейдеятельности;

развитию личности воспитанников и принимать меры
психологической помощи (психокоррекцлtоннi i,



}
- формировать совмсстно с иными педtlгогическими работниками для "o.n"ru""\

"о.пrrЪrЬпьно-образощlтельную 
среду, удовлетворяющую их интересап{ и потребностям; ; \

"u";.iX..HliTBaTi 

охрану жизни и здоровья воспитilнников в период исполнения должнос*\

2. Работник принимается на работу в бюдж9тЕое rIреждение социального обслуживания
для летей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Вологодской dбласти
кВеликоустюгский центрl помощи дотям, остilвшимся без попечения родителейD, расположенное
по адресу: Вологодская область, г.Великий Устюг, ул. П.Покровского, д.23.

3. Работа у Работолателя является для Работника основной работой.
4. Настоящий Труловой договор зЕlкпючается на неопределенный срок.
5. Настоящий Труловой договор вступает в силу с момента его подписания обеими

сторонами
6. Работник приступает к работе <<l9>> сентября 2023 г.
7. Работнику устtlнtlвливается срок испытания продолжительностью 3 месяца с целью

проверки соответствия Работника порrIаемой работе.
II. Права и обязанпостп работника

8. Работник имеет право на: 
i- предостtlвление ему работы, обусловленной настоящим договором;

- изменение и расторжение настоящего Трудового договора в порядке и на ус_тIовшж,
устilновленных Трудовым кодексом Российской Фелсрачии, иными фелеральными законайи;

- обеспечение , безопасности и условий труда, соответствующих государственным
нормативньrм требованиям охраны труда;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на
рабочем месте;

- зап{иту своих трудовых прав, свобод и зtконньгх инт9ресов всеми не запрещенньIми
законом способами;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, рff}мере и },словия"
получения котороЙ определяются настоящим Труловым договором, в соответствии со своей
квалификациеЙ, сложностью труда, количеством и качоством выполненной работы;

- отдьгх, в том числе ежегодный оплачиваемый отпуск, ежеЕедельные вьIходные дни,
нерабочие праздничные дни; !

- обязательное социtшьное стрtlхование в случмх, предусмотренньD( федеральньп,и
зtжонilми;

- защиту своих персональньтх дzlнньD( в соответствии с требовtlниями зalконодательства
Российской Федерации; i

- иные права, устtlновленныо трудовым законодательством и иными нормативными
прtшовыми актапdи, содержащими нормы трудового прЕIва, локtlльными нормативными ак,гапrи (в.
СлУЧае принятия), а также вьrгекtlющие из условиЙ коллективного договора (в случае заключения),
соглаrrrений (в случае заключения);

- иные права, установленные лействующим законодательством Российской Фелерации.
9. Работникобязан:
- лобросовестно выполнять трудовые обязанностио возложенные на него пунктом l

настоящего Трудового договора;
- СОблЮДать режим рабочего времени и вр9мени отдьIха, установленный настояццlм

трудовым Договором, Правилаlrли внуценнего трудового распорядка, коллективным договором;
СОблЮдать правила внугренцего трудового и иные локальные нормативные акты

работодателя;
- собrподатьтрудовуюдисциплину;
- соблюдать требования по охрilне труда и технике безопасности;
- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третыIх лиц,.

НtlХОДЯЩеМУСЯ У Работодателя, если Работодатель несет ответственность за coxptlнHocTb этого
имущоства), :

- не рtц}глаrпать общедоступные порсональные данные о воспитtIнниках и сотрудниках
учреждения, полученных в ходе исполнения должностньтх обязанностей;

- проходить обязательные предварительные И п9риодические (в течение трудовой
деятельности) медицинские осмотры;



.ýезa\lEДлuтeлънoсooбЩaTьPaбoтoдaтелюoBoЗникнoBeнииситyaции'пpeДoсTaB'*7
угрозу жизни и здоровью людей' сохрilнности имущества Работодателя; 

;- соблюдать при исполнеЕии должЕостных об".ч""о.rЫ-iiъо."" этики и служебногоповедениЯ работникОв учреlкдений социальной запшты населения и социiшьного обслуж)ивания,утвержденные прик.цlом МинтрУДа России от з l . 12.201 3.м792.

10.РaбoтoдательимееT'o'JI;Io"ваиoбязаннoстиpабoтoдатeля
- осуществлять контроль за доят9льностью Работника и требовать от него лобросовёстногоисполнения должностных обязанностей, пр'оу."оrренных настоящим Трудовым договором,ТрудовыЙ кодексоМ РоссийскОr Оедераuии, иными фелеральными зЕконtlми и Уставоп,t L{eHTpa;- и3менять и расторгать настоящиЙ ЦУДовоЙ 

^договор 
в порядке и на условиях, кJторые

Ii:ffiirТЫ:"НrхЪJ:i:l:"" россииЪкой- о,iJрuц"", иными федершtьными законil]\,Iи,

занимаемой должности;_ принимать в установленном
командировки;- поощрятьрфlника задобросовестный и эффективный труд. ;- привлекать Работника к дисциплинарной й маrериальной ответственности в порядке,
"О'fll""#u'JrЪХТJiIХЪХХТrl"ДеКСОМ РоссийЪкоИ ОЪо.рччии, иными федера_гlьными законыи;

- пРедоставить 'Работнику 
обусловленную настоящим ТрУдовым договором рабоr7,своевременно и в устаЕовленном зЕжонодательством порядке оборЙлять прием на работу, а такжеиЗменениJIипpекpaIЦениeтpyДoBЬIхoтнoшений;.vу,rl{\wvЧ,wРмJDtI.b

- соблюдать требованйя законодательных и иных нормативных пр€tвовых актов РоссийскойФедерации, ВологоДской области, Условий настоящего ТрУдово.одо.о"ърu; 
,- обеспечиватЬ РаботникУ y,no"," тРуда, необходимые для его эффективной работы;- обеспечить Работнику aдоро"rra и безопаснrra уaпо""я труда,-aЪоr"a.сr"Ующие правиламохрilны труда, пожарной безопаснъсти, санитарным правилЕlм ;

'г"i"#JiffiXJitr#:u* 
no ОХРаНе 

'РУЛi, "u*"Po'*Y на рабочем месте и проверку,знания

";*",|.НJ;:in";ff..".'*Т:}".Н;""#ЪЁ:;::-" 
(в течение трудовой деятельности)

- знЕжомить Работника под роспись с принимаемыми лок.льными нормативными праRовымиfiктап.rи rryе}rценияi . --__^_^r^*v,rgлvlrl J!чл(UIDпыми н(
_ вести учет рабочего времеЕи, фактически отработанного работником, в том числесверхурочной работы и работы в в"тходные и нерабочие прttздничные дни;

,;""T:H|]J".il:,r," 
ПОЛНОМ РаЗМеРе ПРИЧИТаЮЩЙ;;;ffi;; заработную пJIату в- осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работirика всоответствии с з€жонодательством Российской Феде;;йr;

,*""оii#il;r#ЁН"".'##ffi?JР€ДУСМОТР'i"iЬ-.ч*онодательством российской Федерации,

ii., iХiii;::i#трудовых "u".."|":;,О.;"Jа;ili;r.,."авливается оплата труда:

:] y ;; ; ;;; ; ;; ilY#" ;i#:Ё jj j"' ll_',lil ;#,ъън,. " "l 
i -' - " "'

0) РаЗмера отраслевого коэффициента I,54;в) размера коэффициента ква_rlификационного уровня 1,25;l 2.2. Ежемaa"ч""ra компенсационные выплаты:

- проводить аттестацию Работника с целью оценки уровня его квалификации и соответствия

порядке решения о направлении Работника в слуkебные

Размер вып.lЙБ
40 % долllсностББ
оклада

НаименовййJйплБы

родителей;
- ?абота в учреждении социЕUIьного
обслуживания, в

опасными условиями труда

l50% должностного



несовершеннолетние с девиантным
поведением, нуждающиеся в
соци€шьной реабилитации

оклада

Выплата за работу в местностях с
особыми климатическими усло-
виями (районный коэффициент)

работа в местностях с особыми
климатическими условиями

lsи уар4бЪтнЙ
платы

утверх(денным В )пtреждении Положением об оплате труда работников оргtlнизации.
l2.4. Премии в соответствии с утвержденным в учреждении Положением об оплате труда

работников оргtlнизации. i

13. оплата производится согласно табеля рабочего времени.
14. Заработная плата выплачивается Работнику l 0 и 25 числа месяца путем перечисления

Денежных средств на счет Работника в банке.
15, ИЗ заработноЙ платЫ Работника могуТ производиться удержания в случ.шХ,

предусмотренньIх зtконодательством Российской Федерации. }

Y. Рабочее время и время отдыха работника16. Работнику устанавливается 36 часовая пятидневнй рабочая неделя со следующим
режимом рабочего времени:

-понедельник с 10.00 ло 1 8.30, пРоДоЛжительность работы - 8,0 часов i
-вторник с l 0.30. ло 1 9.00, пРоДолжительность рабоiы - 8 часов;
-среда - вьrходной, 

.

-четверг с 10.30 до 19.00, продолжительность работы - 8 часов;
-пятница с 1 1.00 до 1 7.30, пРоДолжительность работы - б часов;
-суббота-вьтходной; 

l

-воскресение с 1 1.00 до 17.З0, продолжительность работы - б часов;
16.2. переРыв длЯ отдьIха и питilниЯ в течение 30 минуТ с 12.30 до 13.00 (в рабочее время не'включается)
17, Работодатель вправе привлекать Работника, с его согласия, к работе в выходные инерабочие праздничные ДНИ, а также к сверхурочной работе в порядке и на условиях,устtlновленных трудовьш зiжонодательством.
18, РаботникУ предостаВJUIетсЯ ежегодныЙ основноЙ оплачиваемыЙ отпускпродолжиТельностью 56 календарньтх дней в соответствии с графиком отпусков на год.19, При желании Работника использовать ежегодный оплiчиваемый отпуск в отличный отпr,едусмотренного в графике отпусков период, он обязан предупредить об эiом РаботодатеJIя вписьменном виде не позднее чем за 2 недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроковпредоставления отпуска в этом случае производится по Соглаттrению Сторон.

vI. Социальное страхование и социальные гарантии,

20. Работник подлежит 
"ЪЖiХ'#'"ff""l:rffНJ,fr страхованию, обr*.по"о"умедицинсКому страХованию, обязательНому соцИальному страхованию на случай ,рara""ойнетрудоспособности и в связи с материнством, обязательному социilльному страхованию отнесчастных случаев на производстве и профессионtlльных заболеваний в соответc:гвии сзаконодательством Российской Федерации

VII.отвеТственЕосТь стороН трудового договора2I, Работодатель и Работник несут ответственностъ за неисполнение или ненадлежащееисполнение взятьD( Еа себя трудовьIх обязанностеЙ и обязательств, установленньtхзаконодаТельствоМ РоссийскОй Федерации, локальными нормативными актilп{й и насr.оящимтрудовым договором.
22, За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащееисполнение Работником по его вине возложенньгх на него трудовых обязанностей, к Работникуyогут'быть применены дисциплинарные взыскания, продусмотренные Труловым кодексом

Российской Федерации. 
Г --J -----'r-""-

VIII.Изменение, дополнеНие, прекращение трудового договора



a

| 23, Изменение определенньIх стороЕilми условий трудового договора допускается только посоглашению Сторон, которое оформляется дополнительным соглацением, являющимсянеотъемлемой частью настоящего трудового договора
24, Прп изменении Работодателем условий настоящего трудового договора (за искJIючениемтРУдовоЙ функции) по причинalNI, связанным с изменением организационных или технологических

условий труда, Работник Уведомляется об этом в письменной борме не позднее, чем за два месяца
до ш( изменения.

25, НастОящий трудовоЙ договор может быть прекрацеII только по основаниям,предусмотенным Труловьrм кодексом Российской Федерации и иными федерал"""rrrau*онilп{и.26. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращениемчисленности или штата работников учреждения Работодатель обязан пр.дупрaлить Работitика неменее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 ТрУдового кодекса Российской Федерации).27, Лрп расторжении трудового договора Работнику предоставляются гарантии ибкОмпенсации, продусмотренные Труловым *оо.*.о, РоссийЪкой Федерации и иными
федеральными зiжонilп,lи.

IХ.Заключитe.пьные положенпя
28. Трудовые споры и рЕцlногласия сторон по вопросatм соблюдения условиЙ 

"uarr"щa.отрудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглi}шения
рассмаlривitются комиссиеЙ по трудоВым спорап,r и (или) судом в порядке, уQтановленномзiконодательством Российской Федерации. Г ^---'

29, В части, Ее предусмо,ренноЙ настоящим тРудовьпл договором, стороны руководсТвуютсязtконодатеJIьством Российской Федерации, реryлирующим трудовые отношения.30. Настоящий договор составлен в 2-х пой""""о экземпJIярtlх, имеющих одинаковуююрид{ческую силу, по одному для кФкдой из сторон. Один ,*aarпйр хранится у Работодателя,второй передается Работнику.
Х. Адреса сторон и другие сведения

РАБОТОДАТЕЛЬ

Бюджетное учреждение социtшьного
обслуживания для детей, сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей,
вологодской области квеликоустюгский
ЦеНТР Помощи детям, оставшимся без
попечения родителей>
Адрес (место нахождения):
162390, г. Великий Устюг,
ул. П. Покровского,2З
инн 35260l0857

Н.Н. Щолгина

рАБотник

Коптяева Светлана Владимировна
Адрес места жительства:
Вологодская область, г.Великий Устюг, пер.
Горьковчан, д.5, кв.5
Паспорт: серия l923 Ns 44649З
Вьцан: УМВД России по Вологодской области
Код подр. 350-004
.Щата вьцачи !Q8> апреJшl 202З г.
Подпись _Работник получил один экземпляр настоя.щего

дового договора

(дата и подпись работника)


